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1.VOLUNTARIADO

Segun el informe de 2015 de la Plataforma de Voluntaripdenes tienen estudios
universitarios son quienes mas colaboran tanto econémicamente como con su voluntariado. Las
diferencias mas acusadas se encuentran entre la colaboracién econdmica de quienes tienen estudios
superiores y el resto. En la composiciéhwbluntariado es un factor importante: mas de 7 de cada
10 personas voluntarias tienen estudios secundarios o superiores. Ademas, se sefiala como
tendencia: por encima de la media (que es 7,9%), dicen colaborar con el volunéstiadiantes,
con el magr indice (13,2%) siendo el Unico grupo que mantiene una tendencia sostenida desde
2014; hijos o hijasn las familias; con estudios secundariagiversitarios; personas que viven
solas; y quienes tienen @status socioecondémico alto.

Siguiendo estodatos, la comunidad universitaria de La Rioja, se presenta como un buen
espacio en el que llevar a cabo iniciatdagxito con fines solidarios y socialés que las
actuaciones no solo abarcarian a los/as estudiantes de educacién superior, quierfiedasecomo
el grupo poblacional que mas voluntariado hace, si no también personal docentes, de investigacion y
administrativo de la universidad que evidentemente tienen un buen estatus socioeconomico.

Por otro lado, en nuestro caso, el voluntariadoresvia de encuentro entre la educacion

formal y la educacion no formal para el desarrollo de capacidades que respondan a las nuevas
condiciones necesarias para un desarrollo humano sostenible. Como sefiala la UNESCO, en el
informe Replantear la educacién:

chacia un bien comin mundiaéXiste
una necesidad reconocida de ir mas - ! 0do perfecto, con ganas de que venga el afo ¢

alla del aprendizaje académico viene. Gracias.

convencional (p.13) y las iniciativas - Me ha encatado formar parte del voluntariado y
llevadas a cabo por ASUR soa agradezco el carifio recibido por los nifios.
buenapractica donde universidad - No hay nada mas bonito que sentir que no regal
sociedad civil se unen para generar  tu tiempo, lo compartes.

conocimienbs y aplicarlos a una Respuestaandnimas en el Cuestionario de Cierre
practica para la movilizacién y Voluntariado @Qrso 2016/2017.

sensibilizacion social que en Ultima

instancia contribuira a la consecucion
de los Obijetivos de Desarrollo Sostenible.

En el informenteriormente menciondo, la UNESCt@mbiénpone de relieve la necesidad
de contrarrestar la tendencia actual a convertir la educacion publica en una mercancia mediante el
establecimiento de alianzas mas sdlidas con asociaciones comunitarias y orgasinacio
lucrativas (p. 89). Y es que en ASUR, ciertamente pensamos que la educacion, en su multiplicidad de
funciones, no es solo responsabilidad del gobierno, sino del conjunto de la sdeiedddhtariado
constituira aqui una herramienta practica praducacion en valores.

Ademas, inspirandonos en los principio metodolégicos del aprendeaajeio, las personas
qgue forman parte de la Red de Voluntariado de ASUR no solamente daran su tiempo sino que
también pondran al servicio de la comunidad lo®conientos adquiridos en su formacion
académica.

En este sentido, en 2017 retomamos nuevamente laddda trayectoria del boomerang
como claro ejemplo de como funciona el voluntariado, y es que, asi como el boomerang, todo lo que
das a través de unaeiodn voluntaria, vuelve siempre a ti de una forma u &iraoluntariado,



estudiado desde la antropologia como un hecho social total, comiounaaion a extrafigsiene

tres momentos: dar, recibir y devolver. Y es que consideramos, que cuando una pestina

voluntariado, cuando das a un desconocido, siempre obtendras algo a cambio (una sociedad mas
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mercantiles y por ello la devolucion, el retorno se pierdel ciclo, pero siempre esta. Es este

fendmeno, imaginado a través de la trayectoria de un boomerang, lo que queremos resaltar.

1.1. Ciclo del voluntariado.
SENSIBILIZACION Y CAPTACION

Como cada curso académico, este 2017 ASUR dio inicio a la Campafitadién y
Sensibilizacion de Voluntariado en la Universidad de La Rioja la Jornassheveleida UR
gue se celebro dl4 de
septiembre de 2017

75 estudiantes de la Universidad de La Rioja
A esta Jornada le prosiguieron 2participaron en lasornadas Formativas al
charlas en los cursos de 1°y 2° Voluntariado

de todos los grados presentes en
la Universidad de La Rioja. En ellas se daba a conocer el impacto del voluntariado en su
formacion personal y académica, asi como la importancia en grierrAsimismo se

hablaba de los proyectos de voluntariado propios de ASUR en los que pueden participar y
otras actividades, como por ejemplo la Universidad Saludable.

Precedentemente, entre el 22 de febrero y el 15 de marzo, con el cambio de semestre
también se habian realizado charlas divulgativas en los diferentes grados, pero abarcando
mMenos Cursos.

FORMACION

El Programa de Voluntariado Universitario de ASUR busca poner en practica conocimientos
adquirides a lo largo de la formacién académica universitaria, sin embargo, también es
necesaria la adquisicion de conocimientos que les permitan alinear su voluntariado con la
mision de la entidad, asi como también adecuar sus capacidades al contexto que se
enconraran en la accién voluntaria. Es por ello g == = ol
ASUR realiz6 dos jornadas formativas para la Re=—_ ! Ty =

de Voluntariado Universitario:

Formacién RVoluntariado en Acompafamiento

Educativo.

Serealiz6el 18 de octubre, en el Edifico de
Filologias de la Universidad de La Rioja. Asistier

46 universitarios/as que posteriormente se
incorporaria a los proyectos de ASUR en calidad

Jornada de Bienvenida UR, septiembre 2017



voluntarios/as.

La jornadduvo una duracion de 4 horas y se dividio en dos partes: la primera referida al
marco teorico, legal y ético de la accion voluntaria y la segunda parte, referida a cuestiones
mas practicas y contextuales del proyecto de Acompafiamiento Educativo.

Formaciémal Voluntariado en Grupos Interactivos.

Sedisefié y ejecut@én colaboracion con la Comunidad de Aprendizaje CEIP Caballero de la
Rosalugar donde las personas voluntarias realizan esta actividad cada semana.

Asistieron 29 voluntarios/as, que durante 4dwaprendieron los principios del aprendizaje
dialogico, que constituye la base metodolégica de esta innovadora intervencién educativa.

INCORPORACION Y SEGUIMIENTO

Los equipos de
voluntariado se
incorporan al
voluntariado el 23 de
octubre, la semana
siguiente a las jornadas
formativas.

Por norma general cada
universitario/a realiza
entre una y dos horas de
voluntariado semanales.
al menos, una vez por
semana, tiea contacto con la persona responsable del voluntariado y que coordina los
proyectos.

Acto Entrega Certificados Voluntariado

También los equipos de voluntariado se organizan y autogestionan a través de grupos de
WhatsApp dondese informa de inasistencias al voluntariado, se cubren bajas entre las
personas integrantes de los equipos y se difunde informacién relevante tanto del proyecto
de voluntariado como de otras actividades de caracter solidario.

El seguimiento del voluntada se completa con dos reuniones informales, por cada equipo
de voluntariado, al final del primer y cuarto trimestre del afio. Donde ademas de
monitorizar el desarrollo de las actividades de voluntariado, se recogen propuestas de
mejora y se ajusta el ritnae las actividades.

EVALUACION Y RECONOCIMIENTO

La evaluacion del Programa de Voluntariado Universitario se realiza a través de dos vias:
una encuesta anénima de cierre, que completa cada persona voluntaria al finalizar. Y por
otro lado, cada estudiant®luntario redacta una breve memoria, reflexionando sobre la
actividad realizada.



Se realizan también acciones de reconocimientd
informal, a través de redes sociales por ejemplo
de reconocimiento formal.

En dicierbre, con motivo del final de afo,
realizamos un encuentro de voluntariado, muy
informal para conocernos mas y felicitar la
navidad. Al encuentro acudieron mas de 60
personas voluntarias, lo cual es muy buen
indicativo de su implicacion y satisfaccion en la
actividades que realizan con ASUR.

1.2. Red de Voluntariado
Universitario ASUR

Durante 2017 se pueden distinguir dos grupos o dos ciclos de voluntariado, uno
correspondiente al curso 2016/2017 y otro correspondiente a 2017/2018, que se
incorporaron a l&Rked de Voluntariado a finales de octubre.

El primer ciclo (curso 2018017) estuvo compuesto por un grupo d&2
voluntarios/as, de los que la mayorializaron voluntariado en el area de infancia y
juventud.

Es interesante destacar quesdel 80% ddas personas que realizaron voluntariado
en ASUR entrenero y junio de 201fueron mujeres.

poco mas, charlar y celebr:
de Navidad. ASUR te inv
Puedes pedir pinta a precio de ca

mostrando la credencial de voluntariado

Miércoles, 20 de diciembre de 2017 | 19.30 h|
Cafeteria del Edificio Quintiliano, UR

%0 o Confirma tu asistencia afiadiéndote a la lista de

WhatsApp

Invitacién Encuentro Voluntariado

Primer ciclo: curso 2016/2017

PROYECT(C
GRUPOS INTERACTIV
EL COFRE D| ACOMPANAMIENTO A MENOR ENCOMUNIDAD DE
LOS SUERNO! EN DESVENTAJA EDUCATIVf APRENDIZAJE CABALL
DE LA ROSA
SEXO
FEMENINO 1 43 26
MASCULINO 3 3 6
NUMERO TOTAL DE PERSONAS VOLUNTARIAS 82

En elsegundo ciclgcurso 2017/2018) 117 personas, estudiantes de la Universidad de La
Rioja, formaron parte de la Red de Voluntariado Universitario de ASUR.

Segundo ciclo: curso 2017/2018

PROYECTO GRUPOS
INTERACTIVOS
EL COFRE I]| ACOMPANAMIENTO| COMUNIDAD DE UNIVERSIDAL
LOS SUENC MENORES EN APRENDIZAJE| SALUDABLE
SEXO DESVENTAJA CABALLERO DE
EDUCATIVA ROSA




FEMENINO 6 54 43 4
MASCULINO 0 3 7 0
NUMERO TOTAL DE PERSONAS VOLUNTARIAS 117

Y al igual que en el primer ciclo, prevalece el fsrenino entre las personas voluntarias.

En cuanto a los estudios de que cursan los estudiantes universitarios, al igual que en afios
anteriores, hay prevalencia de estudiardedos grados afines a la educaci@nnque este afio hay
mayor diversidad que estras ocasiones.

IMPACTO
POR GRADOS 2017/2018

Los estudiantes de la UR qu

formaron parte de la Red de m Trabajo Social Educacion Infantil  m Educacion Primaria
Voluntariado de ASUR realizaro m GADE m Ingenierias m Lenguay literatura
en su conjunto més 700 m Matematicas Relaciones LaboralasDerecho

horas de voluntariado m Filologia Inglesa  mFilologia Hispanica m Estustios de Master
universitariodurante 2017 que Turismo Enfermeria

beneficiaron a mas de 350

personagdirectas e indirectas).

Estas cifras demuestran el éxitc
delosproyectsy su

sostenibilidad, ya que con muy

poco apoyo econdémico y mucht

esfuerzo humano se ha

conseguido movilizar la

participacion de mas de un

centenar de personas en acciones solidarias

2. PROYECTOS
2.1. Propios

PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO EXTRAESCOLAR A MENORES EN DESVENTAJA
EDUCATIVA.

El Programa de Acompafiamiento extraescolar a menores en desventaja edseativa

desdobla en dos proyectos, uno cat@ende a jovenes de primero y segundo de la ESO, y

otro que trabaja con estudiantes desde tercero hasta sexto de educacion primaria.

Este programa tiene como objetivo facilitar la superacion de desventajas educativas. Se

plantea desde una perspectivaistica, considerando al ser humano como un ser complejo

y especialmente vulnerable en la infancia y adolescencia, pero haciendo especial hincapié



en la continuidad de la progresién educati
Y es que mejorando las peesgivas escolares
mejora la integracién social en el grupo y
el centro educativo. Ademas, se refuerz
aspectos como la constancia en el trabajo,
hébitos de organizacién y, sobre todo, |
entusiasmo como potencia infalible para
mejora
Como primipal recurso humano para |
ejecucion del programa se cuenta con la Reo —

. . Paseo en La Grajera, julio 2017
de Voluntariado de ASUR, impulsada desde e
Proyecto Boomerang. Esta red de voluntariado estd compuesta por mas de 100 estudiantes
de la Universidad de La Rioja, que participan aatate en el Programa durante todo el
afio.
Actividades de Verano
Por ultimo, organizamos ocho jornadas de actividades estivaste el mes dgulio. La
primera quincena dedicada a juventud y la segunda a infancia. Para estas actividades
contamos con laolaboracién de voluntariadaiversitario, de apoyo a las labores de las
monitoras, y también con la de Alcampo S.A y Los Cuchar®&estaurant, quienes
aportaronlos almuerzos.

PROYECTO COFRE DE LOS SUENOS

El cofre de los suefios es una iniciativd8&R desarrollada por profesores y estudiantes

de la UR, que colaboran de forma directa con entidades vinculadas con infancia, para
conocer los deseos o0 suefios de estos menores y tratar de cumplirlos. Durante el afio
pasado se han cumplido los suefios denéfores. Estos menores pertenecen a FARO,
APIR y el Colegio Caballero de La Rosa. Las actividades que se realizaron fueron: (i) una
fiesta de Reyes Magos en la que se realizarc

regalos a 31 nifias y nifios con escasos recu
econdmicos; (ii) una excursiahparque
temético Barranco Perdido de 47 nifias y nifi
con escasos recursos econémicos; (iii) se
realizo un viaje a dos parques tematicos de
Madrid para un nifio con cancer y su familia. b
Este Gltimo caso estaba programado para el
ejercicio anterior peroebido a una recaida err

la enfermedad del nifio se dejo para el afio Libl‘OS SOlidariOS

2017.
Del 24 al 28 de abril de 2017
La asociacidon Ayuda Social Universitaria de | PlantabajadelaBiblioteca de la Universidad de La Rioja

La Biblioteca de la Universidad de La Rioja ofrece a sus usuarios libros

Rloja (AS U R) en su proyecto eI Cofre de LOS duplicados o procedentes de expurgo a cambio de un precio simbdlico.

Los fondos recaudados se destinaran a la iniciativa “El cofre de los suefios”, de ASUR

Suefos celebré el sdbado 25 de noviembre ¢

2017 Saca Tu Trastero a la Plaza. Esta iraciq ... & vversiono
www unwio es/bitlioteca hitp/ /asur uniriojaes M DE LA RIOJA
es un mercado entre particulares con el fin d
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recaudar fondos para El Cofre de Los Suefios. Otra de las actividades quearealizo
recaudar fondos fue Satadabra: un espectaculo de magia para toda la familia. Sabadabra
se desarroll6 el dia 1 de alaid 2017. También se recaudaron fondos mediante la

campafia solidaride BibUR y la Academia Pitagoras realiz6 un mercadillo a beneficio del
proyecto el Cofre de Los Sueiios.

2.2. En alianza con otras organizaciones

GRUPOS INTERACTIVOS

Grupos Interactivos es una actividad que se fundamenta en la participacion de personas
voluntarias, en nuestro caso en su mayoria estudiantes de la Universidad de la Rioja, pero
también familiares, tutores y amigos de los alumnos/as del centro educativo.

Grupos Interactivos es una actividad innovadora educativa, que proporciona los mejores
resultados en cuanto a la
mejora del aprendizaje y la
convivencia en uoentro
educativo. A través de los
grupos interactivos, se
multiplican y diversifican las
interacciones a la vez que
aumenta el tiempo de trabajo
efectivo. En Grupos Interactivog
el objetivo es desarrollar, en
una misma dinamica, la
aceleracion del aprendije para Formacion Voluntariado Gru Interactivos, en colaboracion con

todos, ademas de valores y CEIP Caballero de la Rosa.

sentimientos como la amistad y la solidaridad.

Ademas es una iniciativa exclusiva y pionera en La Rioja, ya que este colegio es el tnico
en esta comunidad autébnoma donde se realizan grupos interactivos.

El 40% del voluariado universitario repite, lo cual es un indicador de satisfaccién entre
las personas voluntarias. Y este curso 2017/2018 respecto al anterior hay mas personas
que realizan voluntariado con nosotros, lo que significa por un lado, la eficacia de nuestras
campafias de captacion de voluntariado y un buen acogimiento del proyecto en la
comunidad universitaria.

UNIVERSIDAD SALUDABLE

El objetivo del Proyecto Universidad Saludable es contribuir a interiorizar en la
comunidad universitaria el concepto de salgdde una perspectiva amplia, libre y
participativalaUniversidad de La Rioja iniofecialmentesu andadural integrarse en la Red
de Universidades Saludables (REEdSEptiembre de 201€l objetivo principal de la REUS
es reforzar el papel de las Universidades como entidades promotoras de la salud y el
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bienestar de sus estudiantes, su personal, y de la sociedad en su conjunto, liderando y
apoyando procesos de cambio social.

Para el seguralcuatrimestre del curso 2016/2017 ASUR se incorpora al proyecto
Universidad Saludable, en la UR, para apoyarmonaocion, difusion y gestion de las
actividades.

Todas las actividades dirigidas al PDI y PAS de fueron organizadas y coordinadas, en
su mayoria, desde el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales. En alguna de las
actividades las actividades el Servicio de Actividades Deportivas también formé parte de
la coordinacion de la actividad.

En cuanto a las actividades dirigidas af=

estudiantes, la coordinacion y organizacién|
de las actividades se realiz6 entre Margari |
Ezquerra, de Salud Laboral, del Servicio def
Prevencion de Riesgodamales y Rocio
Alcalde, de ASUR. Desde Salud Laboral,
Margarita se ocupaba ddisefio de la
actividad, organizacion, contacto con los
ponentes, reserva de espacios y recogida d
fuentes de verificacion, contenido de la wek
del programa universidad saludebDesde rgarit uerra (Salud Labora, UR) y Rocio éddéc
ASUR, Rocio se ocupaba de la difusién de g?utég);n actividad del Programa Universidad
actividad via-enail, gestion de las

inscripciones, solicitudes y preparacionageRasaportes Saludables, entrega del mismo
contenido de la web del programa universidad saludable, analisis derntesfde
verificacion recogida para la evaluacién y memoria del programa durante los cursos.

Durante el curso 2016/2018e programaron un total de 56 actividagesa
estudiantes, PDI y PAS de la Universidad de L4BR)jBe las cuales sélo seis fueron
canceladas por falta de participacion.

El total de participantesn todas las actividades programafisesde 627 teniendo en
cuenta los tres colectivos de personas dentro de la Comunidad Universitaria (estudiantes,
PASy PDI)

BRINGING THE VALUNOEUNTEERS AND CSOS TO EU HUMANITARIAN.RESPONSE
AID VOLUNTEERS TECHNICAL ASSISTANCE PROJECT.



En 2017, se desarroll6 la segunda fase de este proyecto en el que ASUR participa
como beneficiario de asistencia técnica para acreditarse como entidad eparpesl
envio de voluntariado humanitario, a través de esta estrategia europea.

@ Wason Rarmerss % El 22 y 23 de mayo, técnicos sociales de la
Dos dia de trabajo intenso entidad socia Alianza por la Solidaridad,

;- visitaron ASUR para realizar una evaluacion
TR S individualizada tomando como base el

modelo EFQM para después trazar un plan
de actuacion y asumir asi los estdndares
europeosnecesarios.

El 26 de septiembre ASUR fue invitada a
participar en la reuniofinal valorativa del
proyectocon ECHQEuropean Civil en
Humanitarian Operation) EACEfAgencia
Europea Ejecutiva en el Ambito Educativo,
Audiovisual y Cultural) con la fidald de
compartir nuestra experiencia en el
proyecto y recibiendo la asistencia técnica de Alianza por la Solidaridad.

9 &

Finalmente, el 28 de septiembre, la Universidad de La Rioja, acogié un evento multiplicador
del proyecto, que consistié en una sesiamativa sobre el programa de Voluntariado en
Ayuda Humanitaria de la Union Europea.

PROYECTO DEERVENCI@OMUNITARINTERCULTURAL (ICI).

Desde sus inicios, ASUR participa en el Proyecto de Intervencion Comunitaria
Intercultural que se desarrolla és barrios San José y Madre de Dios, donde se
circunscriben la mayoria de nuestras actividades y donde también esta ubicado el campus
de la UR.

La participacion de ASUR en este proyecto es a través de la Comisionaike ynfa
Juventud. Este afio 2017 participacion de ASUR se ha centrado en la actualizacién del
diagnéstico, asistiendo a las reuniones y encuentros que con este fin se establecian.

En esta linea y apostando un poco mas por la intervencion intercultural, en febrero de
2017, ASUR se adhiegCompromiso por la Convivencia Intercultamobada en pleno
del Ayuntamiento de Logrofio.

2.3. Otras actuaciones.

- Asesoramiento en comunicacion e imagen corporativa con Communicadia.

10



- Jornada formativa en presupuestos y
financiacion para ONGD. xxmm% A
- Participacién en el Primer Encuentro Quorur b I T ToEA § Q)
Global La Rioja. ol
- Intervencién en una sesién dentro de la

Formacion a Voluntariado en Infancia y
Juventud, de la federacion Riojana de de
Voluntariado Social.

- Entrevista de Radio COPE®iep el
programa de Carlos Cuartero con motivo del, __ - . oo nicadia
inicio de nuestra campafa de sensibilizacion y
captacion de voluntariado.

3. CUENTAS Y FINANCIACION

Respecto a los ingresos, aunque han disminuido en 2017 respecto al afio anterior, es positivo
resefiar qe han sido més equilibrados: han disminuido los ingresos por prestacion de servicios, la
financiacion a través de entidades privadas ha aumentado y los ingresos por subvenciones publicas
se ha mantenido.

Ingresos

1%

= Financiacion publica

Financiacion privada

= Prestacion de servicic

= Otros ingresos

Respecto a los gastos, la inversion en recursosihos sigue siendo la principal apuesta en
ASUR. Durante el 2017 la plantilla de ASUR estuvo compuesta por una profesional, trabajadora
social, que realiza labores de coordinacién técnica. Ademas otros 10 profesionales colaboran con la
entidad.

Sin embarg, la gestién de recursos humanos y el fomento de la participacion en actividades
solidarias son muy costoso, asi que aproximadamente el 26% de nuestro presupuesto se invierte en
gastos indirectos para la gestion adecuada de los recursos humanos. Csala r&fpieridos mas
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tramites por parte de las administraciones y también se exige una mayor especificidad y
profesionalizacién en la gestion del voluntariado.

/] 2Y2 a8 asS3ltl RS&RS fF 1 3SyOAl ' yRIfddl RSt +3
Sy fIF 3SadAsy RS tF LINReSOOAsy &2O0AlefaunentcSt @2 dzy (
de la sensibilidad social con respecto a los temas de staitldda accién social y la cooperacion al

desarrollo, ha derivado en una creciente demanda de participacion por parte de la comunidad
universitaria y de la sociedad en genefaiadenen general, las partidas presupuestarias de las

Gastos segun partida

= Personal

= Mantenimiento (teléfono,
aS3IdzNB & X0

1% Material de papeleria

= Otro gastos

universidades destidas a estas gestiones son escasas, dado que se priorizan otros servicios
considerados de mayor importancia o beneficio para la comunidad universitaria.
Por otro lado, el gasto se distribuye, segiin &mbito de actuacidn, principalmente entre dos
proyectos o atividades: uno que se refiere a la promocion y gestion de la Red de Voluntariado
' YAGSNEAGIENRA2 RS [ wAzel ffFYFIR2 a9FS00G2 .22YSNI y3:
menores en desventaja educativa, que se desdobla en dos proyectoseuatiennde a infancia y otro a
adolescencia.

Distribucion del gasto por proyectos

= Proyectos ambito educativo
= Promocion y gestion del
voluntariado
5% Cofre de los Suefios

= Mantenimiento entidad

= Otros gastos
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/7/ -¢,Qué o quién te animo a hacer
‘ d | voluntariado? ¢Qué labor realizas como
s | voluntario/a?
- la necesidad de evolucionar como
| persona.
- Coordinador actividades y participar en
cada una de ellas.
-¢Qué te aporta hacer voluntariado?
Jorge Pelegrin (beneficios, capacidades...)
- Me ayuda a no centrarme tanto en mi
mismo como persona. A evolucionar,
ponerme en lugar de otras personas.
- ¢ Te ha pasado algo curioso mientras
Empresa realizabas el voluntariado? (anécdota)
[SSAYS RS G NGIRIEY _ (4 nifia sin recursos con su suefio que
Rioja era conseguir una mufieca. En la carta
ponia “porfa, porfa, porfa” y era tan bonita
ARSIV N Ao /a carta que decidi coger el regalo aunque
Cofre de los tuviera que poner el dinero de mi bolsillo.
Cuenios Era lo que mas deseaba en el mundo.
-¢Qué le dirias a los demas para
motivarles a participar como
voluntarios en ASUR?
- Que es una ocasion de contribuir en la
voluntariado con PN et R YLy e = R N
oln kXl EV (Sl sociedad. Es un paso entre decir que hay
que cambiar el mundo y cambiarlo.

IR

/[

Profesor de
Economia y

Anteriormente ha
realizado
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X ¢ Qué o quién te animo a hacer

. voluntariado?

| - Una comparniera de clase me animo a
que realizara el voluntariado, pasé una

¥ foto por el grupo de WhatsApp donde
® ponia informacion para realizar el

¥ voluntariado en ASUR, me llamo la

A atencion y como tenia tiempo me apunté.
——— ¢ Qué te aporta hacer voluntariado?
(beneficios, capacidades...)

- Una gran satisfaccion personal y
enriquecedora que me permite poner en

Rubén Rodriguez

Estudiante del. _ practicas los conocimientos que adquiero
Grado e.n Edl.lca,cmn en clase.
. Prnfla,rla,, ¢ Te ha pasado algo curioso mientras
Umvers¥d.?\,d ek realizabas el voluntariado? (anécdota)
Rioja - Una anécdota que recuerdo es que
los/as nifios/as con los que estoy me
VOLUNTARI? comparaban con jugadores del Barcelona,
Grup os.II.ltera,ctlvos diciendome que me parecia a uno u otro.
y Actividades de ¢Qué le dirias a los demas para
Verano

motivarles a participar como
voluntarios en ASUR?

- Les animaria a participar sin duda, es
una experiencia unica, enriquecedora y te
permite aplicar los conocimientos tedricos

a la practica.

14



15



